e St MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGT04.03.P003.F006
GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

FECHA: 30/abr/2025
~|ACTA No. 4145.020.3.020.76

HORA INICIAL: | 08:30 am

OBJETIVO: Realizar reunién de seguimiento mensual | HORA FINAL: 11:45 am

a las Empresas Sociales del Estado con los equipos LUGAR: Secretaria de Salud
del Plan de Intervenciones Colectivas. Ptblica — Auditorio Principal

ASISTENTES: Martha Liliana Parra Carabali — Contratista, Juan Esteban Lépez Herrera
- contratista. (ver listado de asistencia).

AUSENTES: N/A
INVITADO: Carlos Eduardo Pinzo6n Flérez - Subsecretario de Prevencion, Promocion y
Produccién Social de la Salud.

ORDEN DEL DIA:

1.Saludo.

2.Reglas de la reunién.

3.Plan de salud Publica.

4.Video de reflexion.

5.Linea de tiempo.

6.TIPS para el diligenciamiento de formatos y matrices.
6.1. Aplicacién de encuestas de satisfaccion.

6.2. Actas en intervenciones comunitarias.

6.3. TIPS registro fotografico.

7. Lecciones aprendidas cuota 1.

7.1. Sustento legal exigencia de la TP.

8.Certificados sistema general de seguridad social.
9.TIPS para cargar evidencias al SECOP cuota #1.
10.Hospital geriatrico san miguel lecciones aprendidas.
11.Sur oriente avances y lecciones aprendidas.
12.Centro avances y lecciones aprendidas.

13.Centro avances y lecciones aprendidas

14. Avances Oriente.

15. Avances Ladera.

16. Ruta comunicaciones.

16.1. Contenido técnico

16.2 Aprobacién del contenido.

16.3. Disefio y aprobacion del disefio.

Este documento es propledad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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17. Adecuaciones socio culturales.

18. Lineamiento Operativo.

19. Circulares.

20.cierre. e : ’

DESARROLLO:
1. Saludo.

El Subsecretario Carlos Eduardo Pinzén de la Subsecretaria de Prevencion, Promocion
y Produccion Social de la Salud, manifesté su agradecimiento ante la asistencia de cada
uno, saludando generalmente a los equipos, lo cual, manlfesto sus |deas respecto a las
tareas y compromisos de cada uno y del PIC.

2. Vision general de compromisos antes de avances.

Martha menciono que es importante tener en cuenta las reglas de la reunion para poder
optimizar el tiempo y evitar las distracciones, las cuales son:

e Celulares en silencio.
computadores cerrados. i

 los espacios para las preguntas se haran al final para poder avanzar de manera
rapida y ser mas premsos con las mformacmnes

3. Plan de salud publica.

Martha Liliana Parra Carabali menciono qué es el plan de salud publica, a través de la
resolucién 295 establece que es un plan de beneficios compuesto por intervenciones, la
cuales estan establecidas sobre la resolucion 3280, que busca impactar positivamente la
salud en aras de buscar la atencién primaria en salud,

4. Video de reflexion.

Martha Liliana Parra Carabali menciono sus ideas respecto a el video de reflexion en aras
de fortalecer la credibilidad de que todos son un solo equipo apuntando a la misma meta,
manifestando la importancia del trabajo en equipo y de la comunicaciéon para fortalecerse
en las tareas y actividades que se realizan.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.' Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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5. Linea de tiempo.

Martha Liliana Parra Carabali también menciono la linea del tiempo que se tiene en
cuenta para el aio 2025.

e 28 de marzo inicio al contrato.

* Abril mediante la clausula novena se solicit6 la primera cuota, Talento Humano
Cronograma y Plan de Trabajo.

e Mayo: inicia el desarrollo de intervenciones PIC.

* Agosto: entrega de informe cuota 2, evidencias, informes, cronograma y plan
de trabajo actualizado, linea grafica fase 2 y agenda PIC.

e Noviembre: entrega de informe cuota 3, evidencias informes.

También menciono sobre los seguimientos estratégicos que se realizaran en los
territorios para conocer mas a detalle presencialmente de lo que sucede en el mismo

6. TIPS para el diligenciamiento de formatos y matrices.

Juan David Jurado Romero — contratista, mencioné que para ser mas especificos con la
informacion que se plasma en los formatos, se realizaron unos TIPS para ser precisos y
claros en sus diligenciamientos, los cuales son:

»  Cumplir con los plazos establecidos.

+ Verificar que la informacion esté completa y actualizada.

* Usar los formatos oficiales sin modificar su estructura.

* Revisar ortografia y coherencia del contenido.

* Leer el instructivo de diligenciamiento del formato o matriz
» Usar Arial 12 en el tipo de fuente de texto

6.1. Aplicacién de encuestas de satisfaccion.

* Aplicar al finalizar cada actividad.

« Explicar brevemente el objetivo de la encuesta.

* No modificar el contenido del formato oficial.

» Consolidar resultados en la matriz correspondiente.

* Adjuntar soportes fisicos o digitales segun se requiera

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina 3 de 16



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGT04.03.P003.F006
e GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOG&CA Y _ 5 VERSION 003
DE LA INFORMACION : ‘
GESTION DOCUMENTAL ACGTA'DE REUNION

6.2. Actas en intervenciones comunitarias.

» Usar tiempo pasado y tercera persona en todo el desarrollo del acta.

» El objetivo de la reunion debe iniciar con un verbo en infinitivo (ej. Revisar,
Socializar, Capacitar).

+ Resumir intervenciones y conclusiones, evitando transcripciones literales.

* Identificar claramente a los participantes (nombre completo, rol o cargo).

» El orden del dia debe coincidir con el desarrollo y no omitir numeracion.

* Anexar correctamente: ||stado de asistencia y reglstro fotografico con encabezado
del acta.

* Incluir cuadro de compromlsos clarosy verlflcables con fechas y responsables.

* No modificar los formatos oficiales de acta ni usar negrilla.

 Validar con el referente de calidad antes de la firma final.

Importante: ‘
» Leer el instructivo de elaboracién de actas
 Leer el manual para elaboracion de actas enviado por el equipo PIC.

Martha Liliana Parra Carabali menciono que ante las actas de las ese en el momento de
redactarlas sea, claro, preciso y entendible incluso para el ojo publico. Ademas, recordd
que sobre los aspectos de calidad de los formatos de la ESE y de la alcaldia, pueden ser
lineamientos diferentes, deben contextualizase sobre los documentos que se utilizan y
asi mismo, conocer que lineamientos tiene la entidad segtn el documento que usen.

En cuanto a la Matriz de politicas publicés Martha Parra Carabali también hablo sobre
que es importante que aparte del diligenciamiento del listado de asistencia propio de la
ese, deben tener en cuenta este formato establecido.

6.3. TIPS registro fotografico.

e Tomar minimo 3 fotos por actividad.

» Las imagenes deben mostrar la participacion activa de la comunidad y el uso del
material educativo.

- Asegurarse de que las fotos sean claras, bien iluminadas y enfocadas.

» Nombrar los archivos adecuadamente (Incluir un encabezado con el niumero de
acta y nombre de la ESE en el anexo fotografico.

» Si aparecen menores de edad, cubrir o difuminar sus rostros antes de enviar las
imagenes.

* No enviar fotos duplicadas, borrosas o que no aporten evidencia clara de la
actividad.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
maodificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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6.4. Agenda de programacion semanal de actividades.

Comunicacion desde el equipo PIC para conocer los resultados de las actividades
ejecutados en la semana.

* No modificar el formato oficial de la agenda.

+ Diligenciar de manera completa cada recuadro de informacion solicitada.

» Entregar la programacién de la semana siguiente a mas tardar el dia viernes en la
mafana.

» Diligenciar anicamente la programacién de actividades (no el seguimiento ya que
este lo diligenciara la secretaria).

* Enviar en formato Excel (.xIsx), sin convertir a PDF.

7. Lecciones aprendidas cuota 1.

Luis Eduardo Carvajal — contratista, antecedentes disciplinarios, esto se hace para
conocer el estado de los diferentes profesionales, basandonos en la norma

Talento humano, sistema de informacién de parte del ministerio de salud el RETHUS,
registro Unico de talento humano en salud, busca clarecer los antecedentes disciplinarios
respecto a sus cargos o antecedentes en los campos de la salud.

7.1. Sustento legal exigencia de la TP.

Tarjeta profesional, Evelyn patricia valencia Lopez — contratista, menciono quieren
requiere o no tarjeta profesional en Colombia, se defini6 en Colombia porque hay
profesiones de riesgo, de acuerdo a que algunas tienen mayor responsabilidad que otros
cargos, su objetivo es garantizar la idoneidad, competencia y legalidad de quienes
ejercen profesiones que impactan directamente en la vida, la salud y los derechos de las
personas.

8. Certificados sistema general de seguridad social.

Luis Eduardo Carvajal - contratista, menciono los 3 estados a evaluar respecto al sistema
general de seguridad social, el cual explicé que era necesario que la persona a contratar
estuviera ACTIVO para ser valido a contratar,

o Certificado de afiliacion a la salud: se solicitaba que apareciera en estado activo,

ademéas, se mencion6 que los perfiles que llegaran a cumplir con los

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santlago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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requerimientos para el cargo solicitado, dado caso no tuviera afiliacién a la EPS,
se habilitaria 2 dias a la ESE para subsanar la informacién del personal a contratar
como respuesta y apoyo a la necesidad de la contrataciéon de la primera cuota.
Certificado de fondo de pensiones.

Certificado de la ARL.

9. TIPS para cargar evidencias‘al' SECOP cuota'#1. ‘

Luis Eduardo Carvajal también explico los TIPS a tener en cuenta para el cargue de la
informacion a la plataforma SECOP, donde se cargaran evudencnas de las actividades y
demas, los cuales son:

Validar que la documentacnon que se cargara no tenga contrasenas para acceder
a ellos.

Que la informacion a subir al SECOP no pese mas de 60.000 MGB.

Organizar las evidencias por componente actividad y subactividad.

Enumerar en orden numérico las carpetas

Revisar que las evidencias estén completas

Ademas, menciond lo que se solicitd para la cuota #1, siendo la informacion siguiente:

Reijilla del talento humano,

Plan de trabajo

Cronograma.

Documento propuesto de Imea grafica

Evelyn Patricia Valencia Lépez — contratista, también mencion6 que por la ley de la
Habeas data también explicd que la plataforma SECOP al ser una plataforma publica,
cualquier ciudadano puede solicitar informacion, por lo tanto, es importante conocer que
informacion se sube y no se sube a la misma, sin embargo, es claro que la informacion
completa se debe subir al DRIVE pertinente,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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10.Hospital geriatrico san miguel lecciones aprendidas.

Flor Maria Narvaez — auxiliar area salud, expuso los avances de la cuota 1 al corte 29 de
abril del 2025

~'AVANCES CUOTA 1

' CORTEA 29 DE ABRIL DE 2025

CANTIDAD TOTAL D%, . b FECIS FROBABIE. o
ESE  [TALENTO HUMANO ATALENTO [ipropapo  [aprosapo  [RAICACION OF PoRTh

CONTRATAR N PRODADO| CRONOGRAMA |LINEA GRAFICA| 1 7
ESE |,
g:i;:;a(lm LDiscapacid_ad:
y P, profesionales  — 200y 100% 100% 25 de abril de 2025
/é\g:anato Envejec'!miento: o
Miguel ¥ profesionales — 3 Técnicos

Lecciones aprendidas:

- Comunicacién permanente y proactiva entre el equipo supervisor y equipo técnico
de la ESE.

« Continuidad del talento humano de los equipos técnicos de las partes.

 Disposicién de referente PIC por parte de la ESE.

« Validacién de documentos para acreditar perfiles e instrumentos (ESE).

» Oportunidad en el suministro de los formatos del procedimiento (SSP).

« Validacién de las fuentes de financiacién para expediciéon de certificados de pago
(ESE). ‘

Dificultades:

+ Retroalimentacioén efectiva / oportuna sobre las observaciones realizadas a la linea
gréfica.
* Novedades en la versién formato PDF de anexos técnicos (SSP).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Sara Lucia Campuzano. contratista, compartié que el talento humano ya esta a_proch’jO
respecto a RBC y, ademas, comento que ya iniciaron acciones en territorio con ejecucion
a responsabilidad de las actividades.

11.Sur oriente avances y lecciones aprendidas

Jennifer Martinez — contratista, comparti6 los avances y lecciones aprendidas, donde
manifesté que los seguimientos se han ido realizando a través de reuniones semanales

dias miércoles.

CORTE A 29 DEABRIL D

CANTIDAD |~ s

, TOTAL” DE[T, ento / ~ PROBABLE . ' DE

ESE ' HUMANO EAIRADICACION DE CUOTA O EN

APROBADO LA QUE SE R;f\DIQQl:ACUOTA

YA FUE ENVIADA A LA

PROFESIONAL KELLY AYALA|

SUR : ! : | EL 25 DE ABRIL 2025 PARA|
ORIENTE [9 100% 100% 100% APROBACION.

Lecciones aprendidas:

. Como leccién aprendida es fundamental la comunicacion asertiva y constante

entre la ESE y los referentes y supervisor,
. Reuniones de seguimiento semanal para lograr identificar las debilidades y

fortalezas de la intervencién a tiempo y dar pronta solucion.

Dificultades:

« dificultades la validacién y aprobacion de la linea grafica.
»  Devolucién de la cuenta por el informe que no conocian los referentes financieros,
pero se logré socializar para la subsanacion.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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12.Centro avances y lecciones aprendidas

Francia Elena torres — profesional universitario, mencioné los siguientes avances de la
ESE centro respecto al talento humano.

. AVANCESCUOTA1
. CORTE A 29 DE ABRIL DE 202

~ ly  |[FECHA PROBABLH
: k_CANTIDAD‘}TQT\A:L »DE%:( W P:’PROBADO DE RADICACION DE
ESE [TALENTO HUMANO ‘Al T UMANO|APROBADO [\ =) CUOTA O EN LA QUE|
CONTRATAR  |CRONOGRAMA ' [zosr~y  SE  RADICO
: - R CUOTA
CENTRO  [39 58,9 80 100 MAYO 07 DE 2025

Lecciones aprendidas

« Se ha promovido una comunicacion fluida y cordial que ha facilitado el
conocimiento respecto al avance del proceso.

« La comunicacién constante entre referentes técnicos de Secretaria de Salud y
referentes de ESE es fundamental, siendo clara, colaborativa y confiable.

» Expresar de inmediato las dificultades y/o necesidades presentadas para
subsanarlas a tiempo.

* La coordinaciéon del Equipo PIC respecto a la elaboracion de reportes ha
fortalecido el seguimiento formal.

Dificultades:

* Se han fijado fechas y compromisos que no se han cumplido.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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El Drive dispuesto por la supervision no se actualiza a tiempo por parte de los
referentes de ambas partes, lo que genera reprocesos.

La revisién continua de la informacion reportada en Drive de Supervision,
demanda mayor para tiempo de dedicacion por parte de referentes técnicos,
apoyos y supervision, esto con el fin de poder tener avances requeridos por
equipo coordinador de PIC.

Falta .de consecuciéon de algunos perflles ha afectado el cumpllmlento de
requisitos para pago de Cuota 1.

13.Norte avances y lecciones aprendidas.

Cielo Sopo Montealegre — médico general, contd'que de 25 personas en total de todos
los componentes ya todas estan aprobadas, cronograma y plan de trabajo estan y ya al
100% Y la linea grafica este aprobado en comunicaciones, que la ese cargue al drive

Sk AVANCES CUOTA' LB TES
CORTE Al 29 DE ABRIL:DE 2025

ESE'  |CANTIDAD. (% il ..l . . |FECHA PROBABLE DE
TOTAL = DE|TALENTO  |APROBADO . |APROBADO RADICACION DE CUOTA O EN LA
TALENTO . |HUMANO CRONOGRAMA LINEAGRAFICA QUESE\RADI.CO LA CUOTA
HUMANO ~ AIAPROBADO i e R
CONTRATAR 1| (7 ) St L ey

NORTERS5 100 100 100 30 ABRIL

Lecciones aprendidas;

Hacer uso eficiente de los mecanismos de comunicacion establecidos como
grupo de WhatsApp y correo electrénico

Plasmar en actas de reunién las concertaciones y acuerdos solicitados en el
contrato para la adecuada ejecucion de las actividades del contrato

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Dificultades:

* Se presento dificultad en la comunicacion entre los apoyos y referentes de la ESE
de algunos componentes para el correcto diligenciamiento del cronograma y plan
de trabajo.

* Los cambios en el formato de cronograma y plan de trabajo en cuanto a la
consolidacién o separacién por componentes ocasionaron confusién y doble
organizacion de los mismos.

* Los tiempos entre disefios e inicio de jornadas para el componente de gestion de
riesgo no fueron suficientes.

* Durante la elaboracién de las fichas técnicas se presentaron inconvenientes en los
drives y los cambios de fechas de ejecucion contractual conllevaron a errores de
digitacion.

14.Avances Oriente.

Tito Alfredo Bravo — director local de salud, presenté a través de los 5 proyectos las
personas que se requieren en sus totalidades discriminados por los mismos, a fecha del
28 de abiril, solo le hace falta el cague de 4 hojas de vida, cronograma en el 80%, linea
grafica 100% ya teniendo aprobacién de comunicaciones.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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15. Avances Ladera

Patricia Eugenia Rios — contratista, referente de ladera, 34 perfiles en talento humano en
el momento ya se aprobaron el 50%, al dia 30 ya se han ido cargando otros perfiles que
en el dia se revisaran, cronograma y plan de trabajo. Fecha de radicacion 28 de mayo
tentativamente Lina de la ESA ladera los aportes la idea es entregar todo al dia viernes

P \‘AVANCES "CUOTA
! ORTE A 29 DE ABRIL DE 025

; %‘#‘;'LDAP; bl \;  |FECHA PROBABLE DE
o [ Sl et
|HumANo o LINEAGRAFICALACUOTA
CONTRATAR |
LADERA _[34 50% 80 100 8 MAYO

Lecciones aprendidas:

« Experiencias previas de la ESE

» Comunicacion contmua con referente de la ESE- Lina Aristizabal y colaboradores
de la ESE

» Reuniones planeadas y actas a tiempo con los referentes con seguimiento
estrecho cada 8 dias.

« Comunica asertiva con referentes y supervisor

e Linea grafica a oportuna.

Dificultades:

» Retraso de Certificacion del CONFIS-

» Retraso afiliacion en ARL del talento humano.
« Cambio de formato del plan de trabajo.

» Diligenciar formatos completos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del ‘Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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16.Ruta comunicaciones.

Diana Carolina Sterling Moreno — contratista compartié la informacion respecto a los
pasos entre la aprobacién del contenido y los disefios de los mismos, teniendo una linea
de tiempos expuesta de la siguiente manera:

1.Contenido técnico — 2. aprobacién del contenido técnico — 3. disefio — 4. aprobacién del
disefo.

16.1. Contenido técnico

debera ser enviado a los referentes técnico del grupo de salud publica, esto con 5 dias
habiles de aprobacién, compuesto de la siguiente manera:

e Proyecto Cuidado para la Vida
o Yesenia Arias Madrid
o Michelle Tatiana Diaz
o Patricia Eugenia Rios

e Proyecto Gestion del Riesgo
o Alex Yosimar Benitez
o Yury Catalina Ospina
o Daniela Pulido

e Proyecto Salud Mental y SPA
o Marlly Parra

e Proyecto Salud Mental
o German Castro

e Proyecto Enfoque Diferencial
o Maricela Valencia
o Sara Campusano
o Flor Maria Narvaez

16.2. Aprobacién del contenido.

Después de la aprobacién, el referente notificara a la oficina de comunicaciones,
supervisor, lider del PIC y referentes técnicos la aprobacién del mismo, referente de la
ESE notificara al referente de comunicaciones de la misma ese para que continte con el
disefio del material IEC.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Una vez este el disefio el referente de comunicaciones de la ESE debera enviar copia a
las siguientes personas, referente del proyecto donde se donde se incluye todo el material
del componente. Se enviara un solo correo por proyectos, con el material IEC con copia
a los referentes del grupo de comunicaciones de la secretaria, Marcelo Adrian Carmona
Garcia — contratista, y copia al referente PIC que corresponda segun sea el proyecto.

16.3. Diseio y aprobacioén del disefio.

Una vez aprobado el disefio, el equipo de comunicaciones enviara un correo de
aprobacién a los referentes de comunicaciones PIC, luego los referentes de
comunicaciones PIC deberan comunicar a los supervisores de las ESE y a los referentes
lideres PIC, Martha Liliana Parra Carabali y Carolina Giraldo Valenzuela.

La idea de las correcciones del material es hacer las correcciones que el equipo de
comunicaciones envia y no reorganizar o modificar eI matenal donde no se ha solicitado
hacerlo, esto en aras de evitar contra tiempos.

17. Adecuaciones socio culturales.

En el marco 0295 del 2023 ‘expresa que se deben desarrollar adecuaciones socio
culturales y actividades con la comunidad.

En la reunion con la comunidad indigena 19 de febrero, conocio el PIC para el afio 2025,
también comentd ¢Qué solicité la comunidad indigena? La comunidad quiere que se
incluya y se tengan en cuenta en la medicina occidental y ancestral, discapacidad generar
acciones diferenciales para atender a la poblacion indigena.

NARP: desde Cali Afro articular con los tres consejos comunitarios: hormiguero, playa
renaciente, dos aguas. Desarrollar jornadas de salud integral donde puedan participar
todos los miembros de la comunidad NARP, todo de acuerdo a las actas con la
informacién correspondiente segln las reuniones con las comunidades.

Enfoque Diferencial: para enfermedades propias de los afrodescendientes, hipertension,
células falciformes.

Comento que los informes deben de dar respuesta a la solicitud de politicas publicas, a
través de las comunidades jmpactas, adecuaciones socioculturales y demas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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18.Lineamiento Operativo.

Carolina Giraldo Valenzuela - contratista, comenta que bajo la 295 del 2023 explica que
el lineamiento operativo nace para dar respuesta a esta resolucion.

A través de los indicadores se establece la medicion de la poblacién impactada y
cuantificaciéon de las actividades desarrolladas en terreno, conociendo que estos mismos
estan alineados con las intervenciones colectivas de acuerdo a la resolucion 3280,
mediante tamizajes, jornadas de salud, educacion en salud, conformacion de redes y
RBC.

19. Circulares.

Luis Eduardo Carvajal Galindo — contratista, a través del equipo juridico del Plan de
Intervenciones Colectivas, se realizé la Circular de Socializacion de visita de Auditoria
Contraloria proceso de contratacion de la Subsecretaria de Promocién, prevencion y
Produccion de la Salud en la vigencia 2024, Circular de entrega de evidencias — Primera
cuota del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC) 2025, y Circular
de Inconsistencias en certificados de afiliaciéon de Talento Humano, obligacién Cuota 1
Contratos Plan de Intervenciones Colectivas — PIC Vigencia 2025. -

20.Cierre.

Martha Parra Carabali despidié los equipos, agradeciendo su participaciéon y menciono
los compromisos adquiridos.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Realizar el acta de reunién Juan Esteban 30/abr/2025
Lopez Herrera
Enviar a las E.S.E listado de todas las Evelyn Patricia 30/abr/2025
profesiones y a que entidad se solicita los Valencia y Luis
certificados Eduardo

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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. FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Realizar la verificacion de los correos Equipo de 30/abr/2025
compartidos para compartir bien los Comunicaciones
correos a las ESE.
Enviar el nimero de participantes por Empresas Sociales 30/abr/2025
cada uno de las ESE al equipo PIC para del Estado
la reunién del 09 de mayo
Enviar QR o encuesta de satisfaccion a Martha Parra 30/abr/2025
los grupos para su respectivo Carabali
diligenciamiento

Firmas (responsables) /
/

e C T O
MARTHA LILIANA PARRA CARABALI f STEBAN LOPEZ HERRERA
Contratista ntratista
Secretaria de salud publica. Secretaria de salud publica.

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por __seis____ (_6_) folio(s).
Se anexa registro fotografico compuesto por __un (_1_ ) folio (s).

Revisé: Martha Parra Caraball — Contratista.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. )
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ACTA No. 4145.020.3.020.76 REGISTRO FOTOGRAFICO

OBJETIVO: Realizar reunién de seguimiento mensual a las Empresas Sociales
del Estado con los equipos del Plan de Intervenciones Colectivas.
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